
AJÁNDÉK
utalvány

¼ A Sodexo AJÁNDÉK utalvány a legszélesebb körben 
felhasználható utalványtípus: élelmiszerre, műszaki 
cikkre és lakberendezésre, könyvre, ruházatra, 
továbbá vegyi árukra és kozmetikumokra, illetve 
egészségmegőrzésre költhető el. 

A normál adózású körben 97,89%-os adóteher hárul 
ezen utalványtípusra.

Amennyiben a dolgozó bruttó 250 ezer Ft-nál magasabb 
munkabérrel rendelkezik, előnyösebb a normál adózású 
utalványokat adni juttatásként, mint munkabérébe 
beépíteni ugyanezen összeget.

Megszűnik a korábban érvényes értékhatár, korlátlan 
mértékben adható az adó megfi zetése mellett.

Milyen esetekben ajánljuk az ajándék utalványt?
¼ Bruttó 250 ezer Ft-os munkabér felett, hiszen 
 ezen érték fölött előnyösebb a bérben történő
 kifi zetésnél.
¼ Magas Cafeteria keretnél.
¼ Ha a munkavállaló élethelyzetének ezen juttatás
 felel meg jobban.
¼ Ha a munkavállaló nem tudja optimálisan 
 kihasználni a kedvezményes adózású béren kívüli
 juttatási elemeket.

Folyamatosan bővülő, közel 43 000 beváltási pontból 
álló országos elfogadóhely-hálózatunk a biztosíték 
arra, hogy dolgozói a számukra legmegfelelőbb helyen 
használhassák fel Sodexo AJÁNDÉK utalványukat.

Néhány kiemelt elfogadó partnerünk:
TESCO, Auchan, Cora, Spar, Kaisers, Interspar, Lidl, 
Penny; Media Markt, Electro World, Euronics, Saturn; 
Adidas, Aranypók, Budmil, C&A, Decathlon, Hervis, 
Reno; Bricostore, Praktiker; Libri, Líra; DM, Douglas.

Ajándék



     Jogi háttér 
A bérterhekre és a béren kívüli juttatások elemeire vonatkozó 2010. január 1-jével hatályos jogszabályi rendelkezések 
alapján számolva.

¼

Sodexo Motivációs Rendszerek 
1134 Budapest, Róbert Károly krt. 54-58.
Telefon: (06-1) 434-58-68
Fax: (06-1) 434-58-00
Honlapunk: www.sodexo.hu
   www.ajandekutalvany.hu
Elfogadóhely-kereső: www.sodexoelfogado.hu
Online megrendelés: www.sodexo-online.hu

További előnyök:

¼ A Sodexo AJÁNDÉK utalványa a legszélesebb körben, az alábbiak szerint 
használható fel:

*A juttatásnak nincs felső határa.

Költségcsökkentő megoldásunk 
Sodexo AJÁNDÉK utalvány
Példa
Havi bruttó átlagkereset dolgozónként:
Dolgozói létszám (fő):

240 000 Ft/fő*

260 000 Ft
100 fő

240 000 Ft
240 000 Ft

0,00%
0 Ft

240 000 Ft

5 544 Ft
99 792 Ft

129 600 Ft
234 936 Ft

240 000 Ft
240 000 Ft

35,76%
133 603 Ft

373 603 Ft

5 604 Ft
100 873 Ft

0 Ft 
106 477 Ft
480 080 Ft

AJÁNDÉK utalványban történő juttatás nettó értéke dolgozónként:
Éves nettó juttatás:
Munkavállalók bérterhei:
Összesen évente:
Bruttó juttatás összesen évente:
Munkáltató további bérterhei:
Szakképzési hozzájárulás (1,5%)
TB járulék (27%)
Természetbeni juttatás adója (54%)
Összesen:
Munkáltató összes bér jellegű költsége:
Az éves megtakarítás összesen:

Az éves megtakarítás mértéke 100 fő esetén:

normál adózású 
utalványban bérben kifi zetve

474 936 Ft
5 144 Ft

1%
514 447 Ft

műszaki cikkek

sportfelszerelés

kozmetikai szerek

közvetlen fogyasztásra 
alkalmas élelmiszerek 
vásárolhatók  
(néhány elfogadóhely: TESCO, 
Auchan, Cora, Spar, Kaiser’s, 
Interspar)

bármilyen könyv, dvd és cd 
vásárolható 
(néhány elfogadóhely: Libri, 
Líra)

vegyi áruk, mosó- és 
tisztítószer, öblítő, háztartási 
papíráru vásárolható 
(elfogadóhely: DM)

élelmiszer

könyv, dvd, cd

háztartási vegyi áru

bármilyen ruházati 
termék, illetve cipő 
vásárolható (néhány 
elfogadóhely: Aranypók, 
Budmil, C&A, Deichmann, 
Humanic)

egészségmegőrzéssel 
kapcsolatos termékek 
vásárolhatók
(néhány elfogadóhely: 
Ofotért, Optiris Optika, Vision 
Express)

bútorok, lakberendezési 
termékek, háztartási 
eszközök vásárolhatók 
(néhány elfogadóhely: 
KIKA, Retz, Diego, 
Bricostore, Praktiker)

ruházat

egészségmegőrzés

lakberendezés

bármilyen jellegű műszaki 
és elektronikai cikk 
vásárolható 
(néhány elfogadóhely: Media 
Markt, Elektro World, 
Euronics, Saturn)

sportfelszerelési cikkek, 
eszközök vásárolhatók, 
sporttevékenységekhez is 
igénybe vehető 
(néhány elfogadóhely: Adidas, 
Decathlon, Hervis, Mountex)

kozmetikai, szépségápolási 
cikkek, illatszerek 
vásárolhatók 
(néhány elfogadóhely: DM, 
Douglas, Marionnaud)

A minőségi mindennapokért


